UPSVaR Stard’ubowia

Nastroje uiené pre uchadzfov o zamestnanie

\ § 49 — Prispevok na samostatnu zarobk@Winos’

Uchadzaovi o zamestnanie (UoZ), ktory je vedeny v evidemdcadu
najmenej 3 mesiace, mbéze (rad poskytmrispevok na samostatnu
zarobkovl¢innog. Vyska prispevku je percentualne zavisla od prieeje
mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy aZz 8wetirok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnekuw xoktorom sa tento
prispevok poskytuje a pta vyhlasky¢.44/2004 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov predstavuje:

» pre okresy Slovenska s priemernou mierou evidovanej

nezamestnanosti vysSou ako celoslovensky prieméplati pre

okres Staral’uboviia) — 25 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace

vypctitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&tvea

prvy az treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok ytogk, t.j.
v sume 4 137,08 €.
Prispevok sa poskytuje formou pausalu. Pedkau poskytnutia prispevku

je absolvovanie pripravy na é&ie prevadzkovania alebo vykonavania

samostatnej zarobkovejéinnosti, ktord4 uchadzavi o zamestnanie
zabezpéi Urad apredloZenie podnikésgého zameru uchadea
0 zamestnanie  spolu s predpokladanymi  nakladmi  nacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zaxapk cinnosti.
Efektivnos’ arealno8 podnikatéského zameru a vysledky ziskanych
odbornych zrénosti a praktickej pripravy Ziad#iteo prispevok na Zatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zaxapkinnosti posudi
a overi komisia, zriadena vyborom pre otazky zanaesisti. Uchadzé&
0 zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevokpgeinny vykonava
alebo prevadzkov¥a samostatni zarobkovdinnog®” po dobu najmenej
dvoch rokov. Prispevok poskytuje Urad, v izemnomodb ktorého sa
vytvori pracovné miesto. Prispevok sa poskytuje zAklade pisomne
uzatvorenej dohody. Na poskytnutie prispejekpravny narok.

Opatovne poskythdprispevok méze Urago uplynuti troch
rokov odo dia nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov odiatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zar@plcinnosti, na
ktora bol prispevok poskytnuty.
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\ § 53 — Prispevok na dochadzku za pracou

Uchadzé o zamestnanie, ktory bol evidovany najmenej 3 auesi
a nasledne nastapi do zamestnania alebonezavykonava alebo
prevadzkové samostatnd zarobkov(&innog’, mbZe poZiada urad
0 poskytnutie prispevku na dochadzku za pracosp®@vbk sa poskytuje
ob¢anovi po dobu zodpovedajucu obdobiu jeho evidenwde Urade:
najmenej po dobu 6 mesiacov ale najviaggsol2 mesiacow sume
preukazanych cestovnych vydavkovVyska poskytovaného prispevku za
kalendarny mesiac zavisi od vzdialenosti miestaalého alebo
prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatigkadocinnej osoby
do miesta vykonu zamestnania alebo samostatnepkairej cinnosti a je
nasledovna:

do 30 km najviac 50,00 €
do 60 km najviac 80,00 €
do 90 km najviac 100,00 €
do 120 km najviac110,00 €
do 250 km najviac120,00 €
do 600 km najviac130,00 €
nad 600 km najviac 35,00 €

Na poskytnutie prispevije pravny narok.

‘ § 53a — Prispevok na préahovanie za pracou

Prispevok na préahovanie za pracou predstavuje nahraasti
preukdzanych  vydavkov suvisiacich s pe®vanim uchadza
0 zamestnanie v suvislosti so ziskanim zamestnakimiesto jeho nového
trvalého pobytu na Uzemi SR, do ktorého satptesval v savislosti so
ziskanim zamestnania, je vzdialené od miesta p@hamitrvalého pobytu
najmenej 50 km. Prispevok sa poskytuje UoZ, ktorgdpvyradenim
Z evidencie z dbvodu nastupu do zamestnania bolidercii Uradu
najmenej 3 mesiace.

Vy3ka prispevku predstavuje summajviac 1 327,76 €.Urad
poskytuje prispevok na preukdzané vydavky slUvissgoegahovanim, na
prvé njjomné ana prvé platby slvisiace s uZivaoyt. Prispevok sa
poskytuje na zaklade preukdzania zmeny miesta étmeal pobytu
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zamestnancom. Prispevok sa poskytuje jednorazava@aadva roky. Ak
o prispevok poZiadaju obaja manZelia, Urad poskytpfispevok len
jednému z nich. Na poskytnutie prispey&pravny narok.

8 57 — Prispevok afanovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zaowbkfinnosti

Ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory je vedengvidencii
aradu najmenej 3 mesiace, mbéze Urad poskypnispevok na samostatnu
zarobkovucinnog’, ak tutocinnog’ bude vykonava alebo prevadzkova
v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskySke prispevku
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovaldbaavykonavanie
samostatnej zarobkovejinnosti poda vyhlasky ¢.44/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov je nasledovna:

e pre okresy Slovenska s priemernou mierou evidovanej

nezamestnanosti vy$3ou ako celoslovensky prienteti (me okres
Stara Cubowia) — 60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace
vypctitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&itvea
prvy az treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok ytogk, t.).

Vv sume 9 928,99 €.

Prispevok sa poskytuje formou pausalu na Ghradladék suvisiacich
S0 samostatnou zarobkoveimnog’ou. Podmienkou poskytnutia prispevku
je absolvovanie pripravy na ¢adie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovejnnosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, ktorl uchadgevi o zamestnanie, ktory je &mnom so
zdravotnym postihnutim zabezpelrad, a predloZenie podnikés&eého
zadmeru spolu s predpokladanymi nakladmi nimtia prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkow@inosti v chranenej dielni alebo na
chrdnenom pracovisku. Efektivnoa redlnogé podnikatéského zdmeru a
vysledky ziskanych odbornych znosti a praktickej pripravy Ziaddite
o prispevok na zatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovejc¢innosti posudi a overi komisia, zriadena vyborora ptazky
zamestnanosti.Uchadz& o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny vykead alebo
prevadzkové samostatnd zarobkowtinnog’ v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku po dobu najmenej dvoch roRagpevok poskytuje
arad, v izemnom obvode ktoréhaiza olgan so zdravotnym postihnutim
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prevadzkova alebo vykonavé SZC alebo urad, v uzemnom obvode
ktorého ma ofan so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt. Peieok sa
poskytuje na zaklade pisomne uzatvorenej dohody. pgéakytnutie
prispevkue pravny narok.

Opétovne poskytnil prispevok mdze drago uplynuti troch
rokov odo dia nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov odiatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zar@plcinnosti, na
ktora bol prispevok poskytnuty.

8 60 — Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladdwanenej
dielne alebo chraneného pracoviska

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chrandieéne
alebo chraneného pracoviska sa poskytof@anovi so zdravotnym
postihnutim ktory vykonava alebo prevadzkuje samostatn( biine(i
¢innog’ na chranenom pracovisku.

Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo eiméimo pracoviska
na el poskytovania prispevkobéanovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zaxapkinnosti
zamestnavatevi sa povazuju:

e najomné anaklady na sluzby spojené s najomnym,enokr
ndjomného za bytovl jednotku a nakladov na sluzpgjené
s tymto najomnym,

* naklady spojené s povinnymi reviziami a néklady pwstenie
objektu, v ktorom je prevadzkovana chranenaidielebo chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni d@m so zdravotnym
postihnutim,

* néaklady na palivo aenergiu, vodné, ¢st®, naklady na odvoz
a likvidéciu odpadu,

* naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov,

« néklady na Ohradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialpeistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie, platenych samostatne
zérobkovocinnou osobou, ktora je ¢anom so zdravotnym
postihnutim,
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* naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom jevadzkovana
chranend diék alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vilastn
ob¢an so zdravotnym postihnutim aak tieto naklady isséiv
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneprétnoviska,

* néaklady na opravu a udrzbu zariadenia chranendpelialebo
chrdneného pracoviska, ak toto zariadenie vlastmiaro so
zdravotnym postihnutim,

e naklady suvisiace so zabezpeanim administrativy chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Rogna vysSka poskytovaného prispevku na Uhradu precasizk

nakladov chranenej dielne alebo chraneného prdaojésnajviac:

» 2,5-ndsobok celkovej ceny prace vyg@ianej z priemernej
mes&nej mzdy zamestnanca v hospodéarstve SR za prvye#z t
Stvrrrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendannesku,

v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jednébdama so
zdravotnym postihnutim, t2 585,67 €

» 5-nasobokcelkovej ceny prace vygdanej z priemernej mesaej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az dnetrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarneiw; roktorom
sa tento prispevok poskytuje, na jednéh¢aob so zdravotnym
postihnutim, ktory ma& pokles schopnosti vykonawrobkovua
¢innog’ viac ako 70 %, t.j5 171,35 €

Prispevok poskytuje Urad, v izemnom obvode ktomstine olian so

zdravotnym postihnutim prevadzkavalebo vykonavé SZC alebo dGrad,
v Uzemnom obvode ktorého mécab so zdravotnym postihnutim trvaly
pobyt. Prispevok sa poskytuje na zaklade ZiadostllpZzenej obanom so
zdravotnym postihnutim najneskélo konca prvého kalendarneho
mesiaca Stvrroka nasledujuceho po Stvtroku, za ktory prispevok
Ziada. Prispevok sa poskytuje formou refundacie na z&klddkladov,
preukazujucich vynaloZzené prevadzkové naklady zZslusny Stwrok
najviac vo vySke 25 % z &aej vysky prispevku na uhradu prevadzkovych
nékladov chranenej dielne alebo chraneného prdaviato do konca
druhého mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti kalemeho Stuiroka, za
ktory prispevok Ziada. Na poskytnutie prispejkpravny narok.
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Nastroje ukené pre zamestnavdtev.

8 49a — Prispevok na zapracovanie znevyhodnenéhbadza‘a
0 zamestnanie

Nastroj je uteny znevyhodnenému uchadaei o zamestnanie,
ktory pred prijatim do zamestnania eStégsevidencie na Urade vykonava
poZadované pracovrignnosti u budiceho zamestnavate- poskytovat@
zapracovania. Zapracovanie sa vykonagglhSie potas troch mesiacov
v rozsahunajviac 30 hodin tyZdenne Pokid UoZ vykonaval zapracovanie
dihsie ako 1 mesiac, je zamestnal/atevinny nasledujlci depo skoreni
zapracovania prifaho do pracovného pomeru na obdobie najmenej Ses
mesiacov. Vyber vhodnych UoZ na zaradenie do zapeada Urad
zabezp&uje v spolupraci so zamestnavaten, ktory zapracovanie
poskytuje.

Znevyhodnenému uchddzai o zamestnanie, ktory sa castiuje
Zapracovania sa poskytuje:

* mes&ny prispevok vo vySkeZivotného minima, resp. jeho
pomerna ¢ag, pokid sa zapracovanie nevykonavalo cely
kalendarny mesiac (tento prispevok sa namaklo prijmu na &el
posudenia hmotnej nudze),

e nahrada cestovnych vydavkov a vydavkov na stravevaoda
zékona o cestovnych nahradéach,

 nahrada preukdzanych vydavkov na ubytovanie, poksa
zapracovanie konalo mimo miesta pobytu UoZ, najwiacvySke
33,20 €na jeden dg

e prispevok na sluzby pre rodinu s’de,

« naklady na poistenie pre pripad Skody spésobersiypavatéovi
Zapracovania.

Zamestnavatevi sa finagny prispevok neposkytuje, avSak
prostrednictvom tohto néastroja méZze zamestnéivatestovéd pracovné
zrwenosti a schopnosti znevyhodnenych UoZ bezprostradpeacovnom
prostredi,co pom06ze odstrani castid nedbveru zamestnavdate v ich
pracovny vykon.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomne uzatpdmwhody. Na
poskytnutie v3etkych prispevkds pravny narok.
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8 50 — Prispevok na podporu zamestnavania znevykoého
uchadza®a o zamestnanie

Prispevok je ueny zamestnavdtevi, ktory vytvori pracovné
miesto preznevyhodneného UoZ vedeného v evidencii Uradu najme)
3 mesiace Vyska prispevku je percentualne zavisla od priegjemzdy
zamestnanca v hospodéarstve SR, od priemernej nmemamestnanosti
v okrese, v ktorom zamestnaviateytvori pracovné miesto a od pravnej
formy a predmetdinnosti zamestnavata. Vyska prispevku je rozha pre
Bratislavsky kraj a pre ostatné kraje Slovenska.

Pre okresy mimo Bratislavského kraja s priemern@ron evidovanej
nezamestnanosti vy3Sou ako celoslovensky prieniati (re okres Stara
Lubowia) je vySka prispevku pda vyhlasky ¢.44/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov nasledovné:

« zamestnavatevi, ktory je obcou alebo VUC alebo nimi zriadenou
organizidciou alebo zamestnavawd, ktory  vykonava
verejnoprospednécinnosti  formou dobrovinickej sluzby, sa
prispevok poskytuje mesze vo vySke30 % z celkovej ceny prace
vypclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&tvea
prvy az treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok ytogk t.].
310,28 € po dobu prvych 6 mesiacoa10 %, t.j. 103,42 € po
dobu nasledujacich 6 mesiacov:celkovy finargny prispevok
poskytnuty zamestnavdtevi za 12 mesiacov predstavuje
maximalne sum@ 482,20 €

* 30 % zcelkovej ceny prace vypibanej z priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az tretitrévr
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemuu vdktorom
sa tento prispevok poskytujena jedného UoZ vedeného
v evidencii uchadz#&ov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, t..
310,28 € po dobu prvych 9mesiacova 10 %, t.j. 103,42 € po
dobu nasledujacich 9 mesiacav celkovy finargny prispevok
poskytnuty zamestnavdtesi za 18 mesiacov predstavuje
maximalne sum@ 723,30 €

e zamestnavatevi, ktory vykonava podnikafekd ¢innog’ alebo
zamestnavatevi, ktory nie je vySSie uvedenym zamestnékaie
sa prispevok poskytuje meésa vo vyske25 % z celkovej ceny

prace vypoitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve

SR za prvy azZ treti Sttnok kalendarneho roka, ktory predchadza
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kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok ytogk t.|.
258,56 € po dobu prvych 6 mesiacoa10 % t.j. 103,42 € po
dobu nasledujucich 6 mesiacov:celkovy finargny prispevok
poskytnuty zamestnavdtevi za 12 mesiacov predstavuje
maximalne sum@ 171,88 €

« 25 % zcelkovej ceny prace vygitanej z priemernej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az tretitrdtvr
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnetkw vdtorom
sa tento prispevok poskytujena jedného UoZ vedeného
v evidencii uchadz#&ov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, t..
258,56 € po dobu prvych 9mesiacova 10 %, t.j. 103,42 € po
dobu nasledujucich 9 mesiacav celkovy finagny prispevok
poskytnuty zamestnavdtevi za 18 mesiacov predstavuje
maximalne sum@ 257,82 €

Prispevok sa zamestnavatei poskytuje mesae formou refundéacie
na zaklade predloZzenych dokladov. Zamestnéiydterému sa prispevok
poskytuje, je povinny zachot¥avytvorené pracovné miesto po dobu
najmenej dvoch rokov. Prispevok poskytuje zamesti@owi Grad,
v ktorého Uzemnom obvode sa vytvori pracovné mieBidspevok sa
poskytuje na zaklade pisomne uzatvorenej dohody. pgéakytnutie
prispevkue pravny narok.

8§ 50a — Prispevok na podporu udrZzania v zamestrearhestnanco
S nizkymi mzdami

Nastroj aktivnej politiky trhu prace, ktory umage zapojenie do
pracovného procesu najma nizko kvalifikovanych meztnanych na nizko
platenych pracovnych miestach, vratane sezdonnyastmPrispevok sa
poskytuje zamestnavdtyi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
vedeného v evidencii Uradu najmenej 3 mesiace adieh s nim hrubd
mes&nd mzdu, ktord dosahuje najviac 50 % z priemerneganej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az trefrétvkalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu  roku, v ktororsa  prispevok
poskytuje t.j. <382,50 €.

Prispevok sa zamestnaviabe poskytuje mesme a kompenzuje
odvodové zéazenie, ktoré znd3a zamestndVate zamestnanedCag’
prispevku je ufend na Uhradu poistnych odvodov platenych
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zamestnavatem, tj. vo vySke 35,2 % zvymeriavacieho zakladu
konkrétneho zamestnanaadsane max. 134,61 ¥ DalSiacag’ prispevku

je vo vyske poistnych odvodov platenych zamestnemdg. vo vySke 13,4
% z vymeriavacieho zékladu zamestnant@ga&ne max. 51,24 £ Tuto
¢ag’ prispevku je zamestnavéitpovinny prip@itat’ ku mzde zamestnanca
po odpdgitani povinnych poistnych odvodov platenych zamestom, t.j.
¢ista mzda zamestnanca sa vtomto pripade zvySima spoistnych
odvodov. Prispevok sa poskytuje najviac po dobunisiacov formou
refundacie na zaklade dokladov predloZenych zaraestdom, celkovy
maximalny prispevokje vo vyske4 460,40 €.

Zamestnavalte je povinny udrzé pracovné miesto, na ktoré sa
prispevok poskytuje, najmenejdas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok
poskytuje zamestnavdtesi UOrad, vktorého Uzemnom obvode mé
zamestnavate sidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnaVafgzickou
osobou. Prispevok sa poskytuje na zaklade pisamatvorenej dohody.
Na poskytnutie prispevije pravny narok.

850b, 850c — Podpora zamestnavania znevyhodnenéhaZ U
v socialnom podniku a Prispevok na podporu vytvaieaa udrzania
pracovnych miest v socialnom podniku

Nastroj aktivnej politiky trhu prace, ktory umafe zamestnavalevi
prostrednictvom vykon&vania ekonomickéjnosti naplnf socialny cié,
ato vytvorenim podporovanych pracovnych miest pnevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie  ohrozenych  socialnym  &ghim,
starostlivogsou o nich v pracovnhom procese a naslednou integra
znevyhodnenych UoZ na otvoreny trh prace.

Socialnym podnikom pda zakona o sluzbach zamestnanosti je
pravnicka alebo fyzicka osoba, ktoré:

a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim dopracovného
pomeru boli znevyhodnenymi uchadz&mi o zamestnanie v péte,
ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového p&u jeho
zamestnancov,

b) poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori @d prijatim do
pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadZmni o
zamestnanie, n4jg zamestnanie na otvorenom trhu préce,
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c) najmenej 30 % z finarnych prostriedkov ziskanych z prijmu z
predmetu ¢innosti, ktoré zostanu po Uhrade vSetkych vydavkowa
predmet ¢innosti za prislusné zd#ovacie obdobie potla daiového
priznania, kazdoroéne pouZije na vytvaranie novych pracovnych
miest alebo na zlep3ovanie pracovnych podmienok,

d) je zapisana v registri socialnych podnikov.

Postavenie socidlneho podniku prizndva a zépis do egistra
socialnych podnikov vykonava Ustredie prace, soci@ch veci a rodiny.
Prispevok na podporu vytvarania a udrzania praadvmyiest v socidlnom
podniku poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvodeiatny podnik
vykonava svojwinnog’. Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie
pracovného pomeru na dobu il v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovnéhtasuso znevyhodnenym UoZ.

Vy8ka prispevku je nasledovna:
* mesd&ne najviac 50 % zcelkove] ceny prace vypitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SRvyeaaz treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendannesku,
v ktorom sa prispevok poskytuje gas 12 mesiacou.j. najviac
517,13 €,
* mesd&ne najviac 40 % zcelkove] ceny prace vypitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SRvyaaz treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnexku,
v ktorom sa prispevok poskytuje g@s maximalnedalSich 12
mesiacov, ak sa zamestnanec neumiestnil na otvoréna prace,
t.j. najviac 413,70 €.
Prispevok sa poskytuje formou refundacie na zaklad&ladov
predloZzenych socialnym podnikom. Prispevok sa pogkyna zéklade
uzatvorenej dohody. Na poskytnutie prispejekpravny narok.
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850j — Prispevok na podporu zamestnanosti na readia opatreni
na ochranu pred povadiami a na rieSenie nasledkov mimoriadngj
situacie

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizacatreyi na
ochranu pred povd@dmi a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situace s
poskytuje zamestnavdtevi, t.j. obci alebo samosprdvnemu kraju,
pravnickej osobe, ktorej zakladat®om alebo zrial’ovatd’om je obec
alebo samospravny kraj, pravnickej osobe, ktor4 je spradvcom
vodohospodarsky vyznamnych vodnych tokov alebo spvédom
drobnych vodnych tokov ajej vnutorné organiz&né jednotky,
pravnickej osobe zaloZenej Statom, ktora je spraveo odvodiovacich
systémov vo vlastnictve Statuktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru uchadaao zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracqomer je
dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyZzdenného prébowasu a na druh
prac, ktoré suvisia s realizaciou opatreni na oehged povoslami alebo
s rieSenim nasledkov mimoriadnej situacie.

Prispevok sa poskytujenes&ne vo vySked5 % z celkovej ceny
prace zamestnancanajviac vo vySke celkovej ceny prace witanej zo
sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe platnej k prvémuid kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje, t.j513,25 € Prispevok sa poskytuje za kalendarne
mesiace, p&as ktorych sa na vytvorenom pracovnom mieste vykana
dohodnuty druh prac.

Zamestnavat®vi, ktorym je obec alebo pravnicka osoba, ktorej
zakladatéom alebo zridovatéd’lom je obec, ktory vytvori pracovné miesto
v okrese, v ktorom priemernad miera evidovanej nezaestnanosti
vypctitana z disponibilného ptu uchadz&ov o zamestnanie zverejnena
Ustredim za kalendarny rok, ktory bezprostrednegirédza kalendarnemu
roku, v ktorom sa uzatvara dohoda, vySSia ako 25 %, sa prispevok
poskytuje najviac patas Siestich kalendarnych mesiacov.

Zamestnavat®vi sajednorazovo poskytuje prispevok aj na Uhradu
¢asti nakladov na pracovné naradiepotrebné na realizaciu opatreni na
ochranu pred povda@dmi alebo na rieSenie nasledkov mimoriadnej siuaci
vo vySke 95 % preukdzanych nékladov na pracovnadigéamajviac vo
vySke 40 €na jedno vytvorené pracovné miesto.
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Zamestnavate mo6ze o prispevok z dévodu rieSenia nasledkov
mimoriadnej situacie poziatla najneskdér do Siestich mesiacov od
vyhlasenia mimoriadnej situacie.

Prispevok poskytuje zamestndvatd drad, v ktorého Uzemnom
obvode ma zamestnavhtesidlo, ak otento prispevok zamestnalate
pisomne poziadaZamestnavat®ovi - pravnickej osobe zaloZenej Statom,
ktora je spravcom odvodiovacich systémov vo vlastnictve Statu
poskytuje prispevok Urad, v ktorého evidencii uaaéov o zamestnanie
bol vedeny zamesthanec prijaty na vytvorené pracowmiesto. Na
poskytnutie prispevkje pravny narok.

\ 8 51 — Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Zamestnavale ktory chce umoziii UoZ — absolventovi Skoly
vedenému Vv evidencii uchadza o zamestnanie najmenej 3 mesiace
ziska praktické skusenosti vramci konkrétnej profesigze poZiada
drad o zabezgenie absolventskej praxe. Absolventsku prax moz2 (do
26 rokov veku) vykonavau zamestnavafa po dobunajmenej 3 mesiace
a najviac 6 mesiacoy bez moZnosti jej prdienia a opakovaného
vykonavaniav rozsahu 20 hodin tyZzdenneUchadza o zamestnanie gas
vykonu absolventskej praxe zostava v evidencii dramedzi nim
a zamestnavafem nevznikd pracovny pomer.

Patas vykonu absolventskej praxe Urad poskytuje abstdwvi
pausalny prispevok vo vySkavotného minima. PauSélny prispevok sa
krati za dni véna ad’alSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi.
Okrem toho Urad hradi absolventovi naklady na Wwézomoistenie péas
vykonu absolventskej praxe. Prispevok sa poskytajezdklade pisomne
uzatvorenej dohody. Na poskytnutie prispejekpravny narok.

8§ 52 — Prispevok na aktivau ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb paengspravny
kraj

Aktiva¢na cinnog’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny laagely tohto zakona
je podpora udrziavania pracovnych navykiihodobo nezamestnaného
ob¢ana, ktory je poberatd’om davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nadzi.
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MenSie sluzby pre samospravny kraj organizovanéospravnym
krajom alebo rozpgiovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou,
ktorej zakladattom alebo zrid€ovatdom je samospravny kraj je forma
aktivatnej ¢innosti dlhodobo nezamestnanéha:am vykonavanim prac,
ktoré su u¥ené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovan@ngho
prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiachdstréaovani ich
nésledkov.

MenSie obecné sluzby pre obec alebo menSie sluziey p
samospravny kraj dlhodobo nezamestnanganbvykonava nepretrZite
najviac p@as Siestich kalendarnych mesiacov v rozsasjuiac 20 hodin
tyZzdenne okrem tyZdh, v ktorom sa aktivandcinnog’ zatala, s mozna®u
jej opakovaného vykonavania najviac ¢pe dalSich dvanastich
kalendarnych mesiacov. &s vykonavania aktivaej cinnosti Urad
poskytuje UoZ aktivény prispevok, t.j. v sfasnosti63,07 €

Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju evisip na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody mnieeanajviacvo vyske 7 %
pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacovnajviac 72,39 €a najviac
vo vyske 4 %pocasdalSich dvanastich kalendarnych mesiacovnajviac
41,37 € ana uhraducasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecné sluzby pre obec alebo ienesigzby pre
samospravny kraj, me&@e najviacvo vySke 3 % t.j. najviac 31,02 €
z celkove] ceny prace vypitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy aZ treti &tok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppusekytuje na
jedného dlhodobo nezamestnanéhsaola vykonavajuceho mensie obecné
sluzby pre obec alebo mensSie sluzby pre samospidaiy

Prispevok poskytuje urad, v ktorého Uzemnom obvada
dihodobo nezamestnany @im trvaly pobyt. Na poskytnutie prispevijeu
pravny narok.

8§ 52a — Prispevok na akti¢vau ¢innos’ formou dobrov@nickej
sluzby

Dobrovd’nicka sluzba nadgly tohto zakona je forma aktivacie
UoZ vykonavanim dobrovmickej ¢innosti, ktorej ciéom je ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Dadiinicku sluzbu
vykonava UoZ v rozsah20 hodin tyZzdenne nepretrZit@ajviac pocas
Siestich kalendarnychmesiacovu pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
svojucinnog’ nevykonava zadgelom dosiahnutia zisku. Pas vykonavania
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dobrovdnickej sluzby drad poskytuje UoZ pausalny prispevokvysSke
sumy Zivotného minima Pausalny prispevok sa krati o pometia&@ za
kazdy d& ospravedinenej alebo neospravedinenej nepritomnashieste
vykonavania dobrovimickej sluzby na zaklade evidencie dochadzky.

Urad poskytuje pravnickej alebo fyzickej osobe peigk na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody miesanajviacvo vyske 7 %,t.j.
najviac 72,39 €a na Uhraddasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobroviinicku sluzbu, mesae najviacvo vysSke 3 % t.j.
najviac 31,02 €z celkovej ceny prace vypitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az trefiéitvkalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom ssppriok poskytuje na
jedného uchadza o zamestnanie vykonavajluceho dobiovcku sluzbu.

Pravnickej alebo fyzickej osobe sa poskytuje prisgeak ku au
podania pisomnej Ziadosti o tento prispevok vykandwebrovdnicke
sluzby najmenej jeden rok. UoZ mb6Ze dobimioku sluzbu vykonava
opakovane len v oblastiach pri prirodnych, ekolkgit katastrofach,
humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Gzemnom obvsdeobec
nachadza. Na poskytnutie prispeyipravny narok.

\ 8 53b — Prispevok na dopravu do zamestnania

Urad méze poskytntizamestnavatevi prispevok na dopravu do
zamestnania, ak zamestnavaabezpéuje kazdodennl dopravu svojich
zamestnancov do zamestnania a&smadévodu nevyhovujucej alebo
nedostupnej dopravy hromadnymi dopravnymi proskaed. Prispevok sa
poskytuje vo vySke najviac 50 % nakladov vynaloZenych
zamestnavat€om na dopravu zamestnancovPrispevok poskytuje Urad,

v ktorého izemnom obvode ma zamestndvsio alebo trvaly pobyt, ak

je zamestnavafefyzickou osobou. Prispevok sa poskytuje na zaklade
pisomne uzatvorenej dohody. Na poskytnutie prispevie je pravny
narok.

\ 8 53d — Prispevok na vytvorenie noveho pracovnéhesta

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazujevagitna pomoc
zamestnavatevi na podporu p#iatocnej investicie formou prispevku na
vytvorenie noveého pracovného miesta, na ktorl byidané rozhodnutie
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o poskytnuti investnej pomoci poth zakona ¢. 561/2007 Z.z.
o investénej pomoci.

Prispevok m6ze byposkytnuty natiasta&nu uhradu opravnenych
nékladov najviac vo vysSke a za podmienok ljzoariadenia komisie (ES)
¢. 1628/2006 o upléabvaniclankov 87 a 88 zmluvy na narodnu regionalnu
investénd pomoc zamestnavditei, ktory vytvori nové pracovné miesto
v okrese, v ktorom priemerna miera evidovane] neznanosti za
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza nkalememu roku,
v ktorom bola Ziadas o poskytnutie investhej pomoci dordena
Ministerstvu hospodérstva SR, je vySSia ako priedeniera evidovanej
nezamestnanosti v SR. Splnenie podmienky tykajseepriemernej miery
evidovanej nezamestnanosti sa nhevyzZzaduje pri pedpoytvarania
technologickych centier a centier strategickyclZislo.

Prispevok poskytuje Ustredie prace, socialnych wemdiny na
zéklade zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvoremieého pracovného
miesta uzatvorenej so zamestnaiate Na poskytnutie prispevkuie je
pravny nérok.

§ 55a — Priprava na pracovné uplatnenie @ma so zdravotnym
postihnutim

Priprava na pracovné uplatneni€atia so zdravotnym postihnutim
sa vykonava najma so zréten na jeho zdravotnu spésobifosa pracu,
pokles schopnosti vykonavaarobkovicinnog” a na narénog’ pracovnej
¢innosti, ktord bude po skéeni pripravy na pracovné uplatnenie
vykonava. Na (&ely tohto zdkona priprava na pracovné uplatnenéarcd
so zdravotnym postihnutim zda zaSkolenie a pripravu na précu.
ZaSkolenie alebo priprava na pracwans so zdravotnym postihnutim sa
vykonava vo vzdelavacom zariadeni, na pracoviskw jeamestnavaie
alebo v chranenej dielni alebo na chrdnenom prakaviPriprava na
pracovné uplatnenie ¢ana so zdravotnym postihnutitrva najviac 6
mesiacov.

Na zaSkolenie alebo pripravu na pracuwama so zdravotnym
postihnutim moZe arad poskyth(prispevok na Uhradu opravnenych
nékladov na zaSkolenie alebo pripravu na pracuradiahopravnenych
nakladov suvisiacich so zaSkolenim alebo priprawaupracu otana so
zdravotnym postihnutim. Opravnené néklady na zaskelalebo pripravu
na pracu a opravnené néklady suvisiace so zaSholalgbo pripravou na
pracu su definované v 88 55b, 55c¢ zakona o sluzpéctestnanosti.
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Paias zaSkolenia alebo pripravy na pracu, ktoré trmajuiac jeden
mesiac, ma alan so zdravotnym postihnutim, ktory je UoZ aleb&ZZo
narok na nahradu vydavkov dad8§ 46 ods. 4 az 7 a 9. &imovi so
zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnancomiapozaSkolenia alebo
potas pripravy na pracu, ktoré trvaju najviac jedersiae patri mzda,
nahrada mzdy alebo nahrada platu.

Ak zaSkolenie alebo priprava na pracucaia so zdravotnym
postihnutim, ktory je UoZ, trva dihSie ako jederiekalarny mesiac, ma
narok na davku vo vyskavotného minima.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomne uzatsjodehody. Na
poskytnutie prispevkuaie je pravny narok.

8 56 — Prispevok na zriadenie chranenej dielne aethraneného
pracoviska

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehého
pracoviska sa poskytuje zamestnavate ktory na zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom piakov prijme
uchadzaa o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim, odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho
zaradeni do evidencie UoZ. Chranenou idiel alebo chranenym
pracoviskom sa ha c¢al zakona o sluzbach zamestnanosti rozumie
pracovisko zriadené pravnickou alebo fyzickou ospbw ktorom pracuje
najmenej 50 % atanov so zdravotnym postihnutim ana ktorom su
pracovné podmienky prispdsobené zdravotnému  stawchta
zamestnancov.

VysSka prispevku je percentudlne zavisla od priegjemmzdy
zamestnanca v hospodéarstve SR, od priemernej nmemamestnanosti
v okrese, v ktorom zamestnaviatiad’'uje chranenu digl alebo chranené
pracovisko a od pravnej formy a predmeéinnosti zamestnavdta. Vyska
prispevku je rozéina pre Bratislavsky kraj a pre ostatné kraje Slekan
Pre okresy mimo Bratislavského kraja s priemerndaran evidovanej
nezamestnanosti vy3Sou ako celoslovensky prieniati (re okres Stara
Lubowia) je vySka prispevku pta vyhlaSky ¢.44/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov nasledovné:

« zamestnavatevi, ktory je obcou alebo VUC alebo nimi zriadenou
organizadciou alebo zamestnavawd, ktory  vykonava
verejnoprospesnécinnosti  formou dobrovinickej sluzby sa
prispevok poskytuje vo vySkes % zo 16-nasobku celkovej ceny
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prace vypoitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za prvy azZ treti Sttnok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok ytogk t.].

10 756,40 €ha jedno pracovné miesto zriadené v chranenajidiel
alebo na chrdnenom pracovisku,

e zamestnavatevi, ktory nie je vysSie uvedenym zamestnak@te
sa prispevok poskytuje mesa vo vyske60 % zo 16-nasobku
celkovej ceny prace vygdanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti @twk kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom stotprispevok
poskytuje, t.j9 928,99 €.

DiZzka zachovania zriadeného pracovného miesta vehejndielni
alebo na chranenom pracovisku je najmenej 2 rokyalych podnikoch
a strednych podnikoch a najmenej 3 roky v ostatmpgrnikoch.

Prispevok poskytuje zamestndvawd Urad, v ktorého Uzemnom
obvode sa zriadi chranena diglalebo chranené pracovisko. Prispevok sa
poskytuje na zaklade pisomne uzatvorenej dohody. pgéakytnutie
prispevkue pravny narok.

§ 56a — Prispevok na udrZanie ¢&ma so zdravotnym postihnutim v
zamestnani

Prispevok ma za die kompenzova néklady zamestnavdee
v suvislosti so zamestnavanim ¢abhov so zdravotnym postihnutim.
Prispevok je weny zamestnavdtevi, ktory zamestnava viac ako 25 %
ob¢anov so zdravothnym postihnutim z priemernéhoétypo svojich
zamestnancov. Prispevok sa poskytuje n&aw®d so zdravotnym
postihnutim, ktory pre zamestnav&esrykonava pracu najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovri@iso.

Mesa‘na vyska prispevku je:

« 0,72 nasobokcelkovej ceny prace vypianej z priemernej mzdy
zamestnanca, ktory je &gdnom so zdravotnym postihnutim, ktory
ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav poklesopnosti
vykonava' zarobkovucinnog® vyssi ako 70 %, najviac vo vyske
0,72-n4sobku celkovej ceny prace witanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikyraa az treti
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Stvrrrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendannesku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 744,67 €,

* 0,36 nasobokcelkovej ceny prace vypiianej z priemernej mzdy
zamestnanca, ktory je &mom so zdravotnym postihnutim, ktory
ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav poklesopnosti
vykondva zarobkovu ¢innog’ vyssi ako 40% a najviac 70%,
najviac vo vySke 0,36-nasobku celkovej ceny pragpotitanej
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SSkegn
republiky za prvy az treti Stmok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispeeskytuje,
t.j. 372,33 €.

Prispevok sa poskytuje Sfwocne a poskytuje ho drad, v Uzemnom
obvode ktorého m& zamestnavatsidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatefyzickou osobou. Siag’ou Ziadosti o prispevok su aj Udaje
o celkovom priemernom evidémom pa@te zamestnhancov vo fyzickych
osobach a o priemernom evideom pdte zamestnancov, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim &tec¢ne kumulativne od Zeatku
roka. Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnearemej dohody. Na
poskytnutie prispevkje pravny narok.

8 57a — Prispevok na obnovu a technické zhodnotemieotného
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracowsk

Prispevok je ureny zamestnavdtevi, ktory prevadzkuje chranenu
dieliu alebo chranené pracovisko alebo ¢afbvi so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonavaCSha chranenom
pracovisku. Prispevok ma za Kigodpori’ udrZzaténog’ pracovnych miest
v chranenych dighch ana chranenych pracoviskach. Poskytnutie
prispevku na obnovu a technické zhodnotenie hmotnédjetku je mozné,
ak ku diu podania Ziadosti o prispevok:

» zamestnavate zamestnaval najmenej 3 roky najmenej 50 %

ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

* ob¢an so zdravotnym postihnutim vykonaval samostaémalkovui

¢innog’ najmenej p&as dvoch rokov.

Obnovou hmotného majetku sa rozumie zaklpenie mowémotného
majetku. Technickym zhodnotenim hmotného majetkyefe® technické
zhodnotenie pdé 8§ 29 zakona. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Pri
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vybere dodavata strojov, zariadeni, UZitkovych motorovych vozdie
alebo stavebnych prac, na financovanie ktorych a#ije prispevok, sa
postupuje poth zakona o verejnom obstaravani.

Zdrojom financovania prispevku je Statny rogt tento prispevok nie
je mozné spolufinancovazo zdrojov ESF. Vy3ka fingnych prostriedkov
na Wely vyplacania prispevkov je &®ou rozpd@tovanych vydavkov
Ustredia prace, socialnych veci arodiny vo vyskskanych prijmov
z odvodov za neplnenie povinného podielu zamestmavaltanov so
zdravotnym postihnutim.

Prispevok poskytuje Grad, v ktorého Uzemnom obvsdechranena
dielna alebo chrdnené pracovisko nachadza, alebo vhktoézemnom
obvode ma ofan so zdravotnym postihnutim vykonavajuci samogtatn
zarobkovkinnog’ v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracoviskalyt
pobyt. Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomatyoznej dohody. Na
poskytnutie prispevkuaie je pravny narok.

| § 59 — Prispevok nainnosr’ pracovného asistenta |

Pracovny asistent na&ély poskytnutia prispevku je:

e zamestnhanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancoeboal
zamestnancom, ktori su &mmi so zdravotnym postihnutim pri
vykondvani zamestnania a osobnych potrieliapopracovného
c¢asu,

» fyzickad osoba, ktord poskytuje pomoc samostatnebkérocinnej
osobe, ktord je afanom so zdravotnym postihnutim pri
prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarajksnnosti
a pri vykonavani jej osobnych potriebdas prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovignosti.

Prispevok sa poskytuje mésa najmenej vo vySke 41 % a najviac vo
vySke 90 % zcelkove] ceny prace vyfianej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az trefiéitvkalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom satoteprispevok
poskytuje, t.j. najmenej 424,05 € anajviac 930,84 fa jedného
pracovného asistenta.

Prispevok n&innog’ pracovného asistenta sa poskytujégsotrvania
pracovného pomeru zamestnanca so zdravotnym postin@mlebo péas
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zaxapk cinnosti
ob¢anom so zdravotnym postihnutim.
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Prispevok poskytuje Urad, vuzemnom obvode ktoréhw
zamestnavatesidlo a samostatne zarobkovimna osoba so zdravotnym
postihnutim — trvaly pobyt. Prispevok sa poskytoge zaklade pisomne
uzatvorenej dohody. Na poskytnutie prispejekpravny narok.

8 60 — Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladdwanenej
dielne alebo chraneného pracoviska ana Uhradu nadbv na
dopravu zamestnancov

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chrindieéne
alebo chraneného pracoviska ana Uhradu nakladov dopravu
zamestnancov sa poskytuje zamestn&eatektory ma zriadenu chranenu
dieliiu alebo chranené pracovisko.

Za prevadzkové néklady chranenej dielne alebo emeétm pracoviska na
Ucel poskytovania prispevku zamestnalawe sa povazuju:

e najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

« naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady pwaistenie
objektu, v ktorom je prevadzkovana chranenaidielebo chranené
pracovisko, ak tento objekt viastni zamestndyate

« naklady na palivo a energiu, vodné, ¢st®, naklady na odvoz
a likvidaciu odpadu,

« naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkovaadopravu
slvisiacu s poskytovanim sluzieb,

e néklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné revathé
poistenie, poistného naocialne poistenie a prispevku na
starobné déchodkové sporenie, platergamestnavatem za
zamestnancov, ktori su &mnmi so zdravotnym postihnutim;
tieto naklady sa neuhradzaju, ak bol zamestndieatena
tento el poskytnuty prispevogod’a § 56 alebo § 56a,

* naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom jevadzkovana
chranend diék alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vilastn
zamestnavate a ak tieto naklady suavisia s prevadzkovanim
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

* néklady na opravu a udrzbu zariadenia chranendpelialebo
chraneného pracoviska, ak toto zariadenie viasimiestnivate

» néklady suvisiace so zabezZpeanim administrativy chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.
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Naklady na dopravu zamestnancov poskytované v ramotito
prispevku su naklady suvisiace so zab&apanim dopravy zamestnancov,
ktori su oldanmi so zdravotnym postihnutim zamestnai@te na miesto
vykonu zamestnania a spa

Rogna vyska poskytovaného prispevku na Uhradu precésizk
nakladov chranenej dielne alebo chraneného prda@vesna dhradu
nakladov na dopravu zamestnancov je najviac:

» 2,5-ndsobok celkovej ceny prace vyp@ianej z priemernej
mes&nej mzdy zamestnanca v hospodéarstve SR za prvye#z t
Stvrrrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendannesku,

v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jednébdama so
zdravotnym postihnutim, t2 585,67 €

« 5-nasobokcelkovej ceny prace vygianej z priemernej me&aej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az $metrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarneiw, roktorom
sa tento prispevok poskytuje, na jednéhdaoh so zdravotnym
postihnutim, ktory ma pokles schopnosti vykon&warobkovu
¢innog’ viac ako 70 %, t.j5 171,35 €

Prispevok poskytuje Grad, v uzemnom obvode ktorfghariadena
chranena digl alebo chrdnené pracovisko. Prispevok sa poskytaje
zéklade Ziadosti predloZenej zamestndi@mtenajneskédo konca prvého
kalendarneho mesiaca Stwroka nasledujiuceho po Stvtroku, za ktory
prispevok Ziada. Prispevok sa poskytuje formou refundacie na zé&klad
dokladov, preukazujucich vynaloZené prevadzkovélatgka naklady na
dopravu zamestnancov za prislusnyt¥bk najviac vo vySke 25 % z ¢nej
vySky prispevku na Uhradu prevadzkovych nakladoareénej dielne alebo
chraneného pracoviska, a to do konca druhého naeditary nasleduje po
uplynuti kalendarneho Stinoka, za ktory prispevok Ziada. Na poskytnutie
prispevkue pravny narok.
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DalSie dolezité informacie

Znevyhodneny UoZ v zmysle § 8 zakona o sluzbachezstinanosti
je Uoz, ktory je:

a) obtan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skdnsUstavna pripravu na
povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvarkmi a neziskal
svoje prvé pravidelné platené zamestnadiadd] len ,absolvent Skoly®),

b) obtan star3i ako 50 rokov veku,

c) obktan vedeny v evidencii uchadzs o zamestnanie najmenej 12
mesiacov z predchadzajacich 16 mesiacovaldj len ,dlhodobo
nezamestnany ¢kn"),

d) ok¥an, ktory nevykonaval zarobkowinnog’ ani sa nepripravoval na
povolanie vramci sUstavnej pripravy na povolanieb@a v systéme
dalSieho vzdelavania najmenejdas 24 mesiacov prediom ostatného
zaradenia do evidencie uchadiza o zamestnanie z dévodiazkosti pri
zosula’ovani svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e) rodic alebo osoba, ktorej sud zveril the do starostlivosti pda
osobitného predpisu alebo osoba, ktorej bolagadid@asne zverené do
starostlivosti rozhodnutim sudu pgiad osobitného predpisu starajuca sa
najmenej otri deti do skéenia povinnej Skolskej dochadzky alebo
osamely rodi starajlci sa asfioo jedno diéa do skomenia povinnej
Skolskej dochadzky,

f) obcan, ktory stratil schopnéwykonava svoje doterajSie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je &mn so zdravotnym postihnutim,

g) oktan, ktory sa tahuje alebo satahoval v rdmci Gzemiglenskych
Statov Europskej Unie, alebo daim, ktory m& pobyt na Uzeniienského
Statu Eurdpskej unie n&eél vykonu zamestnania,

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim,

i) obdan, ktory ma pokles schopnosti vykonavarobkoviinnog’ o 20%,
ale najviac o0 40%,

i) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,

k) obfan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu &kaa pracovného
pomeru z organizmych dobvodov, zdbévodu ohrozenia chorobou
z povolania, z dévodu dosiahnutia najvy$Sej primjstexpozicie na
pracovisku poth osobitného predpisu alebo z dévodu dosiahnukia, y@e
ktory nemdZe vykona¥gpdvodné zamestnanie,

l) obcan, ktory neskatil sustavnu pripravu na povolanie na strednej §kole
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m) obsan, ktory neziskal svoje prvé pravidelné platemadesinanie pred
nastupom na vykon trestuitatia slobody,

n) ob¢an po skoteni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

0) obtan po prepusteni z vykonu trestunatia slobody alebo z vykonu
vazby alebo ofmn, ktorému bola uloZend ina sankcia ljgodsobitného
predpisu, ktora trvala najmenej 8@sesiacov.

Prispevky, ktoré nie je mozné poskytovsikasne:

* Prispevok na samostatnd zarobkovinnog® pod’a 849 sa
neposkytuje UoZ so zdravotnym postihnutim, ktorérbol
poskytnuty prispevok pdd 857 a 8§60,

« Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéBopod’'a
850 sa neposkytuje, ak bol na zamestnavanie zndwgmgého UoZ
na to isté obdobie poskytnuty prispevok fmd&50a, 850c, 8§56,
856a,

e Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovnéiestm podla
850a sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie yposky
prispevok poth 8§50, 850c, 856 a 8§56a,

» Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZap88Dc sa
neposkytuje, ak bol na zamestnavanie znevyhodnetdéiona to
isté obdobie poskytnuty prispevok padg50, §50a, 856, §56a,

» Prispevok na zamestnavanie UoZ fe0850j sa neposkytuje, ak bol
na zamestnavanie UoZ na to isté obdobie poskytptitgpevok
poda 850, 850a, 850c, 852, §52a, 856 a 8564,

e Prispevok na dopravu zamestnancov I'po@53b nie je mozné
poskytova, ak na dopravu tychto zamestnancov uz bol poskytnu
prispevok poth 8§60,

» Zamestnavat®vi, ktorému bol poskytnuty prispevok na vytvorenie
noveho pracovného miesta fadg53d (investina pomoc) nemébze
byt na ten isty &el poskytnutydalSi prispevok z prostriedkov
APTP po dobu &innosti zmluvy uzatvorenej s Ustredim.
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Pre &el vypaitu vysky prispevkov na jednotlivé néastroje APTPI bol
pouZité nasledovné ukazovatele:

>~

e priemerna mesa&na mzdazamestnanca v hospodarstve SR za |. aZ
ll. Stvrtrok 2011 vypeoitanad ako vazeny priemer, ktora predstavuje
sumu765 €

« celkova cena pracevypctitana z priemernej mzdy zamestnamnca
v hospodarstve SR za |. az lll. §inok 2011, ktord predstavuje
765 € x 35,20% 4 034,27 €

* vySka Zivotného minimas &innogou od 1.7.2011 je
189,83 €.

Finan¢éné prispevky poskytované podnikBten vramci APTP su

opatreniami v oblasti zamestnanosti, ktoré tvoriéathu pomoc aich

realizicia sa riadi jednotlivymi schémami Statneprmoci a minimalnej

pomaoci.

EUROPSKA UNIA

) Prevazni vé&Sina tychto prispevkov je spolufinancovana
Eurépskym socialnym fondom v ramci Narodnych profel

Eurspsky| @ Operaneho programu Zamestnane'sa socialna inkldzia.

socialny
fond

Oddelenia UPSVaR v Starejllubovni na ktorych si jednotlivé
nastroje uplatiuijete:

Oddelenie sluzieb zamestnavébten
tel. &islo: 052/2446 401, 2446 402, 2446 403, 2446 404
88 47, 49, 50, 50a, 50b, 50c, 53b, 53d, 56, 5686, 59, 60

Oddelenie sluzieb afanom
tel. ¢islo: 052/2446 460, 2446 463, 2446 464
88 49a, 50j, 51, 52, 52a 53, 53a, 55a
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